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PRESENTACION

SENA
En el centro nacional de aprendizaje estuvimos realizando unas entrevistas a tres cargos muy importantes que son: auxiliar de administración educativa, practicante de la tecnología de mercadeo y coordinador de logística. Los cuales nos atendieron muy amablemente y respondieron todas las preguntas que le hacíamos, fue una experiencia muy divertida y a la vez muy profesional.


HOGAR EL CIRUELO
En el hogar geriátrico mi compañero yo estuvimos realizando un cuestionario en el cual requería de una o tres personas que nos concediera una entrevista, nos atendieron muy bien las auxiliares muy amables nos respondieron todo el cuestionario, lo mejor fue interactuar con los ancianitos fue muy lindo verlos con sus ocurrencias es una experiencia inolvidable.










INTRODUCCION
Este trabajo fue realizado con el fin de llevar a cabo la identificación del cargo, el objetivo del cargo, el perfil ocupacional, las principales funciones del cargo, las responsabilidades del cargo, los requisitos que necesita el cargo, las competencias requeridas y las condiciones generales.
OBJETIVO GENERAL
Desarrollar los diferentes perfiles, que se llevan a cabo para saber su desempeño, y labor, teniendo un mejor conocimiento de lo que se quiere aprender, también comprender las diferentes funciones dentro delas organizaciones para un mejor conocimiento de ellas.

JUSTIFICACIÓN
Este trabajo fue realizado con el fin de conocer algunos perfiles de trabajo en las organizaciones, para saber un poco sobre sus funciones, competencias, teniendo en cuenta el grado de satisfacción de su labor, y poniendo  en práctica  todo su aprendizaje, dando a conocer a los demás de la información.  Como auxiliar de gerontología, jefe de archivo, coordinador de logística, auxiliar de administración educativa, practicante de la tecnología de mercadeo.
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CONCLUCIONES
· Con esta actividad podemos observar que este perfil es de gran fuerza y mucha paciencia.
· Podemos concluir que en cada relevamiento se pueden identificar muchas maneras, de cómo se trabaja y la importancia para todos, porque desde aquí se puede aprender mucho más.
· Con este trabajo se concluye que es de suma importancia conocer los diferentes perfiles para darnos cuenta que todos los puestos de trabajo tienen funciones y objetivos específicos para llegar un mismo fin.
· Se concluye que hay diferentes puestos de trabajo, y que cada uno cumple funciones diferentes, y de cómo se debe responder en la administración hacia los clientes, así todos llegar a un  fin determinado de cumplir lo que le corresponde a cada uno, para llevar a cabo un mismo objetivo.
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