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ENTREVISTA PARA EL GESTOR HUMANO
1.  ¿Cuáles son sus mejores cualidades? Describa tres principales
2. ¿Cuáles son sus defectos? Describa tres principales.
3. Si tiene que tomar una decisión ¿es impulsivo o reflexivo?
4. ¿Qué acostumbras hacer en tu tiempo libre?
5. Cómo le gustaría trabajar: ¿sólo? ¿en equipo? ¿le es indiferente?
6. ¿Qué haría si un empleado estuviera entorpeciendo el desarrollo del resto del grupo?
7. Describa para usted cual sería  el proceso adecuado para despedir a una persona que es problemática e insensible
8. Está a la mitad de una importante llamada de teléfono y un empleado llega muy perturbado. ¿Cómo reaccionaría usted?
9. ¿Qué piensa que puede usted aportar?
10. ¿Por qué le gustaría obtener precisamente este empleo y no otro?
11. ¿Cómo acepta las normas de disciplina?: con convencimiento, como un mal necesario, como una imposición?
12. Háblame de alguna ocasión donde le tuviste que dar crítica constructiva a alguna persona.
13. Describe tu estrategia para los primeros 90 días si te seleccionamos para este trabajo.
14. ¿Cómo prefieres la cultura corporativa, estructurada o emprendedora?














RESPUESTAS
1. creativa, innovadora, proactiva.
2. mal carácter, poco sociable.
3. en ocasiones soy impulsiva, en ocasiones reflexiva o en ocasiones las dos pero considero que soy más impulsiva que reflexiva.
4. En algunas ocasiones leo, comparto con mi familia y salgo a caminar.
5. la verdad considero que en equipo pero si me toca trabajar sola también me desempeño muy bien
6. primero que todo hablaría con él para saber por qué su desempeño esta tan bajo y si él no toma acciones., procedería a realizar un despido ya esto esta retrasando la productividad e la empresa.
7. primero que todo procedería a realizarle un llamado de atención, si no atiende el llamado de atención procedería a realizar el despido ya que esto afecta el ambiente laboral de la empresa.
8. Yo considero que primero debo de terminar de atender la llamada ya que es una llamada importante y después atendería al trabajador y le dedicaría todo el tiempo que el necesite para solucionar su problema.
9. puedo aportar nuevas ideas innovadoras a la empresa.
10. por qué en realidad me llama la atención la forma de trabajar de la empresa me parece una empresa que tiene mucho futuro y quiero formar parte de ese futuro.
11. las acepto con convencimiento ya que las normas son la base de la sociedad y sin estas no seriamos nada.
12. en una ocasión en una tesis que estaba realizando mi hermano para la universidad realmente no la estaba realizando bien y con mi ayuda la saco excelente
13. mi estrategia seria demostrarle a la empresa que soy una persona muy valiosa aportándole ideas nuevas y frescas que puedan ayudar al crecimiento de esta, desempeñándome excelentemente en mi trabajo.
14. la prefiero emprendedora ya que es un reto día a día hacer crecer la empresa.
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